
BUDAYA INTEGRITI 
KUALITI PERIBADI

CHANG WEI HSIEN
BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN 

KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA







Definisi

• Integriti di kalangan jururawat merujuk kepada 
kejujuran, amanah, dan prinsip moral yang tinggi dalam 
melaksanakan tanggungjawab profesional. 

• Ia bermaksud jururawat menjalankan tugas dengan telus, 
beretika, mematuhi standard amalan kejururawatan, 
serta menjaga maruah pesakit dan kerahsiaan maklumat 
pada setiap masa.































KES TATATERTIB 

Melanggar 

Peraturan & 

Prosedur Kerja 

Cuai Menjalankan 

Tugas 

Tidak Hadir 

Bertugas 

Tidak dapat 

dikesan semasa 

waktu bekerja 

Meminda atau 

Memberikan Sijil 

Cuti Sakit Palsu 

Datang lambat 





APA KAITANNYA 
KESEJAHTERAAN DIRI DAN 

INTEGRITI?



Kesejahteraan Diri Menyokong Integriti

• Bila sihat fizikal & emosi, kita buat keputusan lebih
baik.

• Tekanan boleh jejaskan keupayaan bertindak
dengan jujur.

• Kesejahteraan bantu kekalkan nilai & etika diri.



Kesejahteraan Diri Menyokong Integriti

• Individu yang sejahtera dari segi mental dan emosi 
lebih cenderung membuat keputusan yang beretika.

• Tekanan hidup atau beban kerja yang tinggi tanpa 
kesejahteraan boleh mendorong kepada kompromi 
terhadap integriti.

• Penjagaan kesejahteraan diri secara menyeluruh 
menyokong kekuatan dalaman untuk mengekalkan 
integriti dalam semua situasi.



Integriti Kukuhkan Kesejahteraan

• Bertindak ikut prinsip beri ketenangan & 
elak konflik dalaman.

• Individu berintegriti lebih stabil emosi & 
dihormati.





BERNAFAS DENGAN DALAM









senyuman

● Cara terbaik untuk berkenalan
● Memberi mesej bahawa kita adalah 

orang yang mudah mesra dan mudah 
diajak berbual



DOPAMIN
• Chemical Reward 

• Tingkah laku menolong 

• Mencapai matlamat, 

aktiviti sukarelawan  

OXYTOXIN  
• Sentuhan kasih sayang & 

hubungan yang rapat 

• Peluk ahli keluarga dan 

haiwan peliharaan 

SERETONIN 
• Antidepressan 

• Tidur, selera, mood 

• Pendedahan pada cahaya 

matahari (10-15 minit sehari)

• Senaman aerobik, berjalan 

pantas, berbasikal 

ENDORFIN  
• Natural painkiller

• Berjalan selama 30 minit 

sehari mengurangkan 

tahap kemurungan 

• Mandi air panas, makan 

coklat gelap, berurut 
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HORMON GEMBIRA 
D.O.S.E



PENGURUSAN MASA 



FAEDAH 

PENGURUSAN MASA 

❖Mengurangkan tekanan. 

❖Tekanan boleh disebabkan oleh kegagalan 

membahagikan masa yang cukup untuk 

melakukan sesuatu aktiviti. 

❖Meningkatkan mutu kerja dan produktiviti.

❖Lebih banyak masa untuk diri sendiri dan 

keluarga

 



QUADRAN MASA 
Q1 

 SEGERA DAN PENTING

Q2  

PENTING TAPI TIDAK SEGERA

1. Kerja perlu segera diselesaikan ada dateline

2. Keperluan mendesak dan penting

3. Program add hoc 

4. Tugasan segera 

1. Apa yang tidak boleh dilakukan dengan segera 

tetapi sangat penting. Finding new opportunities 

2. Program jangka panjang. Cth Sambung Belajar.

3. Memerlukan persediaan dan perancangan

Q3

 SEGERA TAPI TIDAK PENTING

Q4

 TIDAK PENTING DAN TIDAK SEGERA

1. Panggilan telefon

2. Emel 

3. Sesetengah mesyuarat

4. Sesetengah laporan 

1. TV

2. Medsos Facebook, IG, Neflix 

3. Pleasant activities 

 

 



STRATEGI PENGURUSAN MASA 

1. Susun Tugasan/Tanggungjawab 

Ikut Keutamaan 

2. Aturkan Mengikut Empat Tahap 

Keutamaan 

5. Contohi Role Model. 

Reward Diri Selepas Berjaya 

Selesaikan. 

3. Bertindak Menyiapkan Tugasan 

Berkenaan Mengikut Keutamaan 

Paling Penting Kepada Paling Tidak 

Penting

4. Berdisiplin Dan Hapuskan Tabiat 

‘Tangguh, Tunggu Dan Lihat’
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